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中共信丰县委组织部 部门评价报告
为深入贯彻党的二十大精神，全面推进实施绩效管理， 根据《江西省财政厅关于印发推进全省预算绩效管理提质增 效工作方案的通知》 （赣财绩〔2022〕5号）和《信丰县开展单位自评及部门评价工作的通知》 等文件要求，中共信丰县委组织部（以下简称“我局部”）按照“主管单位每 年选择不少于20%的单位和20%的项目资金开展部门评价， 以5年为周期实现本部门的单位和项目评价全覆盖 ”原则，选择2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目进行绩效评价，现将绩效评价情况报告如下：

一、基本情况
（一）项目概况
1.项目背景、主要内容及实施情况
（1）项目背景
根据《中共赣州市委办公厅 赣州市人民政府办公厅关于建立党龄满50周年农民党员生活补助制度（试行）的通知》（赣市办发〔2014〕11号）文件，为建立健全党内激励关怀帮扶机制，加强农村老党员的关怀帮扶，增强党员对党组织的归属感、认同感和荣誉感，进一步提升基层党组织的凝聚力、战斗力。经市委、市政府同意，决定从2014年1月起，在全市建立党龄满50周年农民党员生活补助制度（试行）。

主要内容

生活补助经费支持方向为：户口和党组织关系均在同一建制村且党龄满50周年（含50周年）以上（计算截止日期为上年度12月31日）的农民党员（按党内统计中农牧渔民概念界定）为补助对象。但两年内有以下情形之一者，不得列为补助对象。
1．被评为不合格党员或受党纪政纪处分的；
2．组织、参加无理上访或越级上访的；
3．不支持、不配合党委、政府工作的；
4．组织、煽动或参与闹事，破坏公共秩序和公共设施的；
5．组织或参与封建迷信、非法组织的；
6．本人及直系亲属违反计划生育政策的；
7．因涉嫌违纪违法，正在接受调查的。
已经享受补助的对象，经核实存在以上情形之一的，取消补助资格。
（3）实施情况
经过纪委、政法委、人社等相关部门审核，以及7天的公示，最终确定1244人能够享受生活补助，按照每人每月100元标准发放。每年分2次发放。

2. 资金投入和使用情况
（1）资金投入情况
2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助预算76.44万元, 实际到位76.44万元, 资金到位率100% ，均为市级配套资金。
（2）资金使用情况
我部2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目共使用74.34万元，结余资金2.1万元, 资金执行率97.25%。
（二）项目绩效目标
1. 总体目标
建立健全党内激励关怀帮扶机制，加强农村老党员的关怀帮扶，增强党员对党组织的归属感、认同感和荣誉感，进一步提升基层党组织的凝聚力、战斗力。

2. 阶段性目标
增强农民党员对党组织的归属感、认同感和荣誉感，进一步提升基层党组织的凝聚力、战斗力。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
1.绩效评价目的
按照“创新预算管理方式、更加注重结果导向、强调成 本效益、硬化责任约束 ”原则，加快构建“全方位、全过程 、全覆盖 ”及“有评估、有目标、有监控、有评价、有应用 ”预算绩效管理体系，强化项目单位的预算绩效主体责任和绩效意识，提高资金使用效益。
实施中共信丰县委员会组织部2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目绩效评价工作，是为了加强财政支 出管理，考核评价项目的预期目标是否实现，项目是否可持 续运行，分析存在的问题，改进项目管理措施，积累经验，
提高项目绩效管理水平。
2.项目评价的对象和范围
对2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助的资金活动和管理活动投入、产出的全过程进行完整、准确的评价。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价
标准
1、绩效评价遵循以下基本原则
本次绩效评价遵循以下基本原则：科学公正原则、统筹
兼顾原则、激励约束原则、公开透明原则。
2 、绩效评价指标体系
根据《赣州市财政局关于开展2023年度单位自评及部门 评价工作的通知》等文件，2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目决策、项目过程、项目产出、项目效益4个一级 指标，一级指标下设项目立项、绩效目标、资金投入、资金 管理、组织实施、产出数量、产出质量、产出时效、产出成 本、社会效益、可持续影响、服务对象满意度6个二级指 标，二级指标又下设6个三级指标。（具体详见附件：部门评价表）
3 、评价方法和标准
评价方法主要采用成本效益法、比较分析法，将预期目 标与实际结果进行比较，并以案卷研究、现场核验、满意度调查等形式开展绩效评价。
绩效评价标准是衡量项目财政支出绩效目标完成程度 的尺度，项目评价主要采用了计划标准，在评价中，还考虑 了相关的专业政策与知识，相关的预算管理、项目管理和财务管理等文件。
（三）绩效评价工作过程。
1 、成立评价小组
评价小组组长：陈金焘 县委常委、组织部部长
常务副组长：罗慧强 组织部副部长

成员：谢春生 组织部副部长
吕红旺 部委委员
陈游 部委委员

谢天 组织部干部

刘凡帆 组织部干部
根据《信丰县关于开展2023年度单位自评及部门评价工作的通知》等文件要求，成立了2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目绩效评价小组。 由评价小组制定绩效评价实施方案。
三、综合评价情况及评价结论
通过对2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目进行绩效评价，评价小组认为项目立 项依据充分、立项程序规范。通过对项目产出、效益、满意 度指标进行评价，综合项目预算执行和绩效指标值完成情况 , 2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目评价得分97分，绩效评价等级为“ 良 ”。（详见附件：部门评价表）
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
1 、项目立项
（1）立项依据充分性
根据《中共赣州市委办公厅 赣州市人民政府办公厅关于建立党龄满50周年农民党员生活补助制度（试行）的通知》（赣市办发〔2014〕11号）文件。
（2）立项程序规范性
项目立项经过了部务会审议，项目的立项程序规范。有成立的依据，经过了业务科室及市级的审核。
2 、绩效目标

（1）绩效目标合理性
绩效目标与实际工作内容具有相关性，但指标涵盖全面。
（2）绩效指标明确性
成本指标“ 享受补贴金额” 目标值为600元/人，指标制定不够很精细。
3 、资金投入
（1）预算编制科学性
2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目经过科学论证，预算内容与项目内容匹配一致，测算额度与实际金额一致。
资金分配合理性

预算资金分配按照《中共赣州市委办公厅 赣州市人民政府办公厅关于建立党龄满50周年农民党员生活补助制度（试行）的通知》（赣市办发〔2014〕11号）文件要求分配资金。
（二）项目过程情况
1 、资金管理
（1）资金到位率
2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目预算76.44万元，到位资金76.44万元，资金到位率100%。

（2）预算执行率
2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目共使用74.34万元，实际到位资金76.44万元，预算执行率为97.25%。

（3）资金使用合规性
根据现场查阅凭证，2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目资金复核国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完成的审批程序和手续，复核规定的用途，剩余未使用资金是因为对支付有疑问，未使用，不存在截留、挤占、挪用等情况。
2 、组织实施

（1）管理制度健全性
我部根据相关的财经法规和规章制度建立相应的财务制度。
（2）制度执行有效性 
项目前制定的相关管理制度基本能得到有效执行，但也

存在未遵守相关管理制定的情况，具体如下：

项目剩余资金未及时使用，原因是对部分人员死亡和核定有问题，暂缓拨付。
（三）项目产出情况

1 、产出数量：1239人，每人每月100元，发放6个月。

2 、产出质量

提高老党员的归属感和幸福感，提高农民党员的荣誉感。
3 、产出时效
生活补贴的发放及时性100%
4 、产出成本

每人每月100元，发放6个月，每人合计600元
（四）项目效益情况
1 、社会效益
加强农村老党员的关怀帮扶，增强党员对党组织的归属感、认同感和荣誉感，进一步提升基层党组织的凝聚力、战斗力。

2、服务满意度

为客观评价2023年下半年党龄满50周年农民党员生活补助项目效益情况，评价组对党龄满50周年农民党员开展满意度问卷调查，群众满意度为100%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法

在项目建立时经过了业务科室及部领导专项审核，对项目需要拨付的对象，进行了严格的审核，面向社会公示。
（二）存在的问题及原因分析
项目管理制度不够健全业务管理制度还不够完整。
……
六、有关建议
1 、建立健全项目管理制度
建议单位将项目管理制度作为考核项之一。
……
七、其他需要说明的问题
