部门评价报告
一）项目概况。1、项目背景：紧跟县招商引资有关文件和要求积极外出招商；                                                      2、主要内容：外出招商引资，联系乡贤等；                                                                                   3、实施情况、资金投入和使用情况：主要领导和分管领导积极外出招商，妥善利用招商引资工作经费5.39万元，并对资金使用情况进行跟踪。                                                         

（二）项目绩效目标。1、总体目标：完成年度招商引资任务；2、阶段性目标：及时上报招商引资有关报格和积极外出招商。

二、绩效评价工作开展情况

（一） 绩效评价工作目的：对招商引资工作开展情况开展进行绩效评价，总结工作开展情况、明确工作推进方向，有效推动招商引资工作开展。

      绩效评价对象：招商引资工作领导小组及工作成效；                                                                                         绩效评价范围：资金使用情况、外出招商情况、外商企业引进情况等

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

（三）绩效评价工作过程。年初设定绩效目标任务，年中对设定的绩效目标和项目进度进行监控，年终对设定的绩效目标进行自评。

三、综合评价情况及评价结论：大阿镇人民政府招商引资工作因疫情原因及招商线索少，未完成年度目标任务，但按要求及时上报各项报表，完成上级安排的各项工作。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况：项目绩效目标合理、绩效指标明确，预算科学，资金分配合理。

  （二）项目过程情况：项目资金严格按照预算执行，资金使用程序规范，管理制度健全。

  （三）项目产出情况：项目质量达标，高效完成，勤俭节约。

  （四）项目效益情况：项目效果和效益情况：该项目完成后帮助本地税收增加及就业岗位增加、外资投入增加，促进了当地经济发展，群众、企业满意度较高。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析：

 1、领导重视，高标准高要求推动

   2、开展绩效评价，指标明确，有效推动

   3、狠抓落实，持续发力

    存在受疫情影响以及专项资金不足的问题。由于今年疫情影响，外出洽谈受阻，具体细节难以商榷，错失许多良机；专项资金不足，导致工作开展受制，后续服务跟不上。

六、有关建议：加大专项资金投入，科学规划，规范资金管理，提高资金使用效率。

七、其他需要说明的问题：无

