争资争项项目支出部门评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
根据中共信丰县委、信丰县人民政府《关于2020年争资争项工作意见》（信发〔2020〕6号）文件规定，成立信丰县争资争项工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在县发改委，保障措施包括：建立工作机制、畅通信息渠道、加强经费保障、严格考评奖惩。具体负责全县争资争项工作的综合协调、指导和督导。
（二）项目绩效目标
年内开发（储备）各类项目218个；争取资金117.32亿元, 其中争取上级无偿资金（含捐赠资金）28.12亿元，争取有偿资金89.2亿元；争取土地指标4000亩以上，争取林地指标2000 亩以上；争取重大项目35个，其中政策类12个、项目类13个、资金类10个。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的及范围对象
为争资争项总结工作经验，积极研判投资新政策、新动向，不断谋划新项目，完善项目储备库，争取一批事关长远发展的大项目、好项目挤进国家、省、市规划“笼子”。同时加强和规范项目的管理，指导下一年预算的编制和绩效目标的申报，为优化财政支出结构提供决策参考和依据。
（二）绩效评价原则及评价指标体系
1、 绩效评价原则：把握政策投资导向是否精准、项目包装储备质量是否提高、争资争项工作实效是否提升、项目资金效益是否保障。
2、 评价指标体系:（附件1）。
（三）绩效评价工作过程。
1、4月12日至5月25日，项目单位开展自查，分析2020年争资争项财政专项资金的预算安排和执行，通过现场查勘、查阅财务账目及相关资料，对资金使用、管理和效益情况进行自查，撰写绩效自评报告。
2、6月1日至6月15日，结合现场评价情况，通过政策文件、基础数据、资金使用效益和问卷调查分析等多种信息进行分析评价，于6月中旬形成绩效评价报告。
三、综合评价情况及评价结论
根据绩效评价指标体系及评分标准，对争资争项财政专项资金绩效进行客观评价，最终评分为100分，绩效评级为“优”。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：严格目标考核形成制度，确保争资争项全年工作任务顺利完成。
（二）项目过程情况：落实单位调度机制、落实县分管领导每月调度机制、落实领导小组调度机制，实行责任追究制，实行每月一通报一排名，进一步压实责任，推动工作落实。
（三）项目产出情况：结合我县的实际，制定《关于2020年争资争项工作意见》（信发〔2020〕6号）、《信丰县2020年度争资争项工作考评细则》（信争资争项领办〔2020〕5号）文件，2020年度29个地方政府专债项目通过国家审核储备，总投资151.42亿元，债券资金需求111.67亿元，两项指标均列全市前列。申报储备国家重大项目库2021年专项债项目42个，全市排名第二，总投资达219.26亿元，全市排名第二，债券资金需求158.52亿元，全市排名第一。49个第一批新增中央投资项目，总投资112.97亿元、列全市第一，申请中央投资53.99亿元、列全市第二。申报储备第二批新增中央投资项目149个，总投资达166亿元，申请中央投资77亿元，项目总投资、申请中央投资额均列全市前三。
（四）项目效益情况：争资争项成效显著。大力开展“争资争项年”活动，争取市委、市政府出台《关于支持信丰县建设高质量发展示范先行区的意见》并成立领导小组高位推动，37个市直部门出台相应配套支持政策457条。争取项目359个、资金110.48亿元、土地指标8454亩、林地指标6420亩。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
[bookmark: _GoBack]一是项目谋划缺乏创新。老调重弹，少数项目缺乏创新，没有打开思路、没有开动脑筋进行包装，思想不够解放，有些单位报项目纯属应付提报，以致于项目缺乏创新，甚至没有竞争力。二是部分项目前期偏慢。项目进展不平衡，快的快、慢的慢，有的争资项目完成了前期工作即将开工很有优势，有的项目还在完善前期规划设计、可研编制，进度偏慢。三是“跑部进厅”成效不够。很多需要争取的事项还停留在“纸面上”，相关的政策、项目、资金等没有真正落地。
6、 有关建议
（一）解放思想。要围绕建设高质量发展示范先行区目标要求，解放思想、大胆设想、小心求证，切实谋划出一批高质量的争资争项的政策和项目。引导单位干部“主动争、抢着争”的意识，破解“不愿跑、不敢跑”的思想。
（二）精准谋划储备项目。要充分结合当前经济社会发展的迫切需求，以及今后几年发展的需求，特别是紧紧围绕我县建设高质量发展示范先行区的目标要求，主动加压、强化措施，以更高的角度、更开阔的视野包装和策划项目。
（三）扎实推进前期工作。推进“容缺审批+承诺制”办理模式，并联推进项目选址、规划、建议书编制、可研初设编制等前期工作，提高工作效率，确保上级一有申报口径，能第一时间申报且符合程序要求。
（四）强化工作统筹对接。通过勤调度、勤对接，积极“跑部进厅”，做到“上接天线、下接地气”强化统筹，形成合力，破解难点节点问题，营造全县争资争项浓厚工作氛围，始终保持争资争项工作的强劲势头。
六、其他需要说明的问题：
无

