古府字〔2023〕31号

关于印发《古陂镇2023年烟叶生产

工作意见》的通知

各村委会、镇直各单位：

发展烟叶产业是一项利镇、利村、利民的工作，任务完成情况将作为年终考核的一项重要指标。各村（居）委会要高度重视，提前谋划，科学种植，适时调度，为烟叶种植户提供好服务，确保完成烟叶种植面积和收购任务。《古陂镇2023年烟叶生产工作意见》经镇党政联席会议研究同意，现印发给你们，请认真组织实施。

古陂镇人民政府

2023年3月26日

古陂镇2023年烟叶生产工作意见
为扎实推进古陂镇2023年烟叶生产工作，充分调动烟叶种植积极性，降低生产成本，提高经济效益，实现烟叶产业持续稳定健康发展。根据上级烟叶生产工作部署，结合我镇实际，制定本工作意见。

1、 总体要求

深入贯彻党的十九大和十九届六中全会精神，紧紧围绕“提质量、显特色、增效益”的总体要求，以“市场、质量、效益”为主线，稳控种植规模，创新生产组织方式，规范生产经营管理，进一步提升我镇烟叶生产水平，推动烟叶产业高质量跨越式发展。

二、目标任务

2023年全镇计划种植烟叶1200亩，收购烟叶3100担，平均亩产量达到260斤以上。

三、主要措施

1.强化任务和责任落实，不断提升服务水平。成立烟叶生产领导小组，由镇长任组长，分管领导任副组长，烟技站长、烟技员和各烟区村支部书记任成员。领导小组下设办公室和若干个保障小组，办公室主任由烟技站长兼任，负责领导小组日常工作，联系协调各保障小组工作。保障小组组长由各烟区村包村领导兼任，包村干部、村干部任成员，负责督促和做好辖区内烟叶生产各项工作，协调保障烟农用工，化解调处烟叶生产中发生的各类矛盾纠纷。

2.加大土地流转力度。各村认真做好调查摸底，准确掌握宜烟土地面积和分布情况，在烤房群周边，实行集中连片种植，采取多种方式，积极进行土地流转，切实解决烟农租田难问题，确保完成烟叶种植任务。

3.大力发展基本烟农。巩固本地职业烟农为主，培育发展新烟农。积极组织烟农参加生产技术培训，根据烟叶生产技术要求，认真开展技术培训，切实提高生产技术到位率，为种好烟打下技术基础。

4.落实标准化生产技术。要加大标准化生产力度，落实深翻冻土、壮苗培育、平衡施肥、适时移栽、科学打顶、采收烘烤、病虫防治、分级保管等关键技术措施，全面提高烟叶种植烘烤水平，促进烟农增收。

5.加强基础设施管护。加强烟田建成项目管护，引进烟草农机具，抓好烤房管护维修，确保实施完备，运行正常。

四、扶持政策

（一）对烟农的扶持政策

1.种植技术推广奖补。加大烟叶种植技术推广力度，全面推行深翻、营养土、去脚叶、新型烘烤等新技术，有效促进烟叶品质提升，达到技术标准的每亩奖补30元。此奖补面积由烟草站进行统计，分阶段上报领导小组，核对后下发奖补款项。

2.产量达标奖。以260斤/亩烟叶交售量为产量达标。按照签订合同面积，完成产量达标的按实际交售烟叶量奖补0.5元/斤，未完成产量达标的按实际交售烟叶量奖补0.4元/斤。

3.交售贡献奖补。对交售量达到5万斤（含）及以上的种植户奖补5000元/户，交售量达到3万（含）到5万斤的种植户奖补3000元/户，交售量达到2万(含）到3万斤的种植户奖补1500元/户。

4.烤房维修奖补。对烟叶种植使用的烤房，因损毁需要维修的，维修费用按照镇政府、村委会、烟叶种植户三方共同承担的原则，镇政府每年根据当年烟叶交售重量，以每斤0.10元奖补到所在村委会，由村委会进行监管维修，确保维修资金专款专用。

（二）对村级的扶持政策

1.面积落实和交售量考核奖补。对烟叶种植面积和交售量都完成了下达任务数村，按0.5元/斤的标准给予奖补，未完成了下达任务数村，按0.4元/斤的标准给予奖补.

2.千担村奖补。对烟叶交售量达到千担的村，按每担15元的标准给予奖补。

3.村级烟叶奖补资金的使用。村级奖补资金的60%可用于奖励对本村烟叶生产作出贡献的村组干部。

（三）对烟站的扶持政策

1.烟叶育苗补贴。由烟站组织指导培育足量壮苗，按实际育苗，以40元/亩进行补贴。

2.业绩考核。对烟站进行业绩考核，完成了下达的种植面积和交售任务，按收购重量0.05元/斤进行奖补，未完成了下达的种植面积和交售任务，按收购重量0.04元/斤进行奖补。
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古陂镇2023年烟叶生产任务分解表

	村别
	种植面积（亩）
	交售量（担）
	备注

	新屋
	350
	910
	

	枫树
	310
	806
	

	李田
	140
	364
	

	黎明
	300
	780
	

	余村
	100
	260
	

	合计
	1200
	3120
	




